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STORIA
Nata nel 1976 come “Nuova Lavanderia 
Rosa”. La passione e la tenacia porta la 
famiglia Di Stefano in pochi anni a costitui-
re, nel 1979 la CO.DI.S. srl e ad operare in 
una struttura di 2500 mq che è rimasta 
quella fino ad oggi.

Posta a Scerne, piccolo paese sul mare 
Adriatico, sulla riva destra del fiume 
Vomano, legata profondamente alla comu-
nità e al territorio, CODIS opera quotidia-
namente, nel rispetto dell’ambiente e 
della sostenibilità, in modo che la produ-
zione del proprio lavoro, abbia un impatto 
positivo per il beneficio delle generazioni 
presenti e future.

La passione per il proprio lavoro unita alla 
conduzione e ai valori famigliari dell’azienda ha portato CODIS ad una crescita continua 
e ad una qualità del lavoro eccellente, annoverando tra le proprie partnership BRAND
tra I più importanti a livello nazionale ed internaziona-
le.

Attualmente, grazie all’utilizzo di macchinari innovativi, maestranze altamente specializzate 
e alla continua ricerca legata al rispetto dell’ ambiente, CODIS è in grado di eseguire 
trattamenti, nobilitazioni tessili, tinture, riuscendo a dare ad ogni capo una propria 
caratteristica unica e mantenendo uno standard qualitativo molto alto, apprezzato 
dai propri committenti. 

Tutto questo, sommato alla serietà, alla puntualità ed alla accuratezza delle lavo-
razioni, colloca l’azienda sul mercato in maniera competitiva, pronta ad affrontare 
qualsiasi sfida, forte di una capacità produttiva che arriva fino a 10.000 capi gior-
nalieri.
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L’ IMPEGNO DI CODIS
PER L’ AMBIENTE, LA QUALITÀ E LA RESPONSABILITÀ SOCIALE

CODIS ha individuato gli obiettivi prioritari di tale Politica, che si basano su una 
gestione Integrata del sistema in linea con il modello di organizzazione e gestione, 
e secondo i successivi principi, per soddisfare pienamente clienti e dipendenti e 
per migliorare continuamente le proprie prestazioni aziendali.

Inoltre, con l’adozione della ZDHC “Zero Discharge of Hazardous Chemicals” a 
livello internazionale CODIS si è impegnata anche a ridurre l’inquinamento ambien-
tale generati dall’industria tessile, priorità all'eliminazione di tutte le sostanze 
chimiche MRSL pericolose per tutta la filiera produttiva (dalla fornitura al prodotto 
finito).

La direzione CODIS garantisce il rispetto delle norme ambientali e di sicurezza sul 
lavoro, alla ricerca continua della tutela dell'ambiente, dei dipendenti e dei collaboratori 
attraverso un approccio sociale, impegno responsabile e nello svolgimento dei processi 
aziendali.

Gli obiettivi prioritari di questa politica sono in linea con la strategia di sostenibilità 
di CODIS, basati su quattro pilastri fondamentali: sostenibilità, ingredienti intelligenti, 
tecnologie innovative e trasparenza.
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1. SOSTENIBILITÀ

2. INGREDIENTI INTELLIGENTI

Ci impegniamo a rispettare l’ ambiente preservando l’ ecosistema del territorio su 
cui opera.

Per sostenere questo, CODIS intende:

- Salvaguardare la biodiversità prevenendo, mitigando eventuali potenziali impatti 
negativi sull’ ambiente e collaborando con fornitori di materie prime affini con la 
politica aziendale.

- Garantire i più elevati standard di salute e sicurezza per i nostri lavoratori fornendo 
un lavoro sicuro e sano per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, 
eliminando i pericoli e riduzione dei rischi sul posto di lavoro.

- Creare un ambiente di lavoro positivo e abilitante che valorizzi i nostri dipendenti 
e offra una soddisfacente esperienza lavorativa con possibilità di crescita personale 
e professionale.

- Perseguendo il miglioramento continuo delle prestazioni con la prevenzione e gestione 
tempestiva di qualsiasi incidente ambientale o di sicurezza attraverso l’implementazione 
di misure preventive e procedure di intervento, nonché controllando e analizzando 
periodicamente le non conformità, reclami e segnalazioni riscontrate.

- Educare i dipendenti che operano nell'interesse di CODIS, sui rischi connessi al 
proprio lavoro, sviluppando il senso attivo di responsabilità sociale condivisa e approfondendo 
le competenze operative del personale che gestisce i prodotti chimici, secondo il 
programma ZDHC.

CODIS si impegna ad utilizzare solo materie prime innovative e di alta qualità e 
materiali migliori per le persone e per il pianeta, promuovendone sempre il consumo 
responsabile a favore delle risorse naturali.

- Promuovere il consumo responsabile delle risorse naturali e investire in attività 
di ricerca e sviluppo che realizzino materiali alternativi, innovativi e a ridotto impatto 
ambientale.

- Dare priorità alla ricerca e all'utilizzo di materiali rigenerati, lavorando a stretto 
contatto con i nostri fornitori.

- Utilizzare prodotti industriali di alta qualità in modo da facilitarne e ottimizzarne 
la conservazione e lo smaltimento. 
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3. TECNOLOGIE INNOVATIVE

4. TRASPARENZA

Il nostro obiettivo è scoprire soluzioni all'avanguardia per ridurre al minimo l'impatto 
ambientale della nostra produzione. Offrire prodotti dei più alti standard di qualità 
e sicurezza investendo nella tecnologia e in innovazioni all’avanguardia.

- investire nella ricerca e nello sviluppo dei processi produttivi e delle tecnologie 
che lo consentono.

- Ridurre al minimo ogni potenziale impatto negativo sull’ambiente in termini di 
efficienza energetica e idrica

- Promuovere l’adozione di energie rinnovabili e ridurre/compensare le nostre emissioni 
di gas serra, garantendo elevati standard di qualità dell’aria e dell’acqua industriale.

- Perseguire approcci basati sulle migliori pratiche implementando la gestione dell'energia, 
delle emissioni, della gestione dell'acqua e la gestione dei rifiuti.

- Perseguire la continua ricerca nello sviluppo del prodotto finito in linea con i principi 
della sostenibilità e circolarità.

Da sempre CODIS si impegna a supportare la prossima generazione di designer e 
professionisti della moda educando brand e consumatori finali su ciò che considera 
una produzione sostenibile.

- Mettiamo il cliente come priorità del nostro lavoro e promuoviamo un cambiamento 
positivo utilizzando tecnologie e tecniche che rispondono alle esigenze specifiche 
del committente.

- Fornire ai nostri clienti, informazioni trasparenti sui nostri processi produttivi

- Migliorare le prestazioni sostenibili dei nostri processi produttivi per i nostri clienti 
rafforzando il riscontro tra le prestazioni di lavaggio, la nostra ricerca e sviluppo, la 
produzione e il lavoro.

- Coinvolgere appaltatori e fornitori nell'adozione di buone pratiche in materia di 
sicurezza, ambiente e responsabilità sociale.

- Fornire trasparenza alla nostra catena di fornitura.

- Per raggiungere questi obiettivi CODIS pone la massima attenzione nel garantire 
lo svolgimento dell’attività in linea con i più alti standard di etica e integrità aziendale.



C
O

R
P

O
R

A
T

E
P

O
L

IC
Y

GOVERNANCE AND SCOPE
La presente Politica sarà periodicamente rivista per garantire che rimanga rilevante 
e ambiziosa e che si applichi a tutte le nostre operazioni commerciali, compresi i 
nostri clienti. Garantiamo che la nostra Politica venga comunicata, compresa e rispettata 
lungo tutta la nostra catena di fornitura.

CODIS s.r.l.

Il Legale Rappresentante

Corrado Di Stefano


